
  

令和４年度 いじめ防止年間指導計画 

時期 内  容 調査・面談等 

年度当初 

○学校いじめ対策委員会の組織 

○いじめ防止推進教師（ハートフルリーダー）の任命 

○生徒理解会議 

 

４月 

○いじめに関する基本姿勢の確認 

（「学校いじめ防止基本方針」・「いじめ対応マニュアル」

について職員での共通理解） 

○適応指導（学級開き等） 

○特別活動の充実（入会式・部活動紹介・修学旅行） 

○「学校いじめ防止基本方針」を生徒、保護者、地域住民

等へ説明 

地区訪問 

５月 
○ゴールデンウイーク明け適応指導 

○特別活動の充実（生徒総会） 

生活アンケート① 

教育相談 

６月 
○いじめ防止についての授業実施 

○特別活動の充実（夏季大会壮行式・報告会） 
 

７月 

○特別活動の充実（吹奏楽コンクール壮行式、県大会壮行

式、体育祭結団式） 

○夏季休業中の生活指導 

生活アンケート② 

教育相談 

二者・三者面談 

８月 

○生徒理解会議 

○夏季休業明け適応指導 

○特別活動の充実（体育祭） 

生活アンケート③ 

９月 
○いじめ防止についての授業実施 

○特別活動の充実（夏季大会壮行式・報告会）  

１０月 ○特別活動の充実（立会演説会、合唱コンクール、文化祭） 
生活アンケート④ 

教育相談 

１１月 ○いじめ防止についての授業実施 
３年三者面談 

生活アンケート⑤ 

１２月 ○冬季休業中の生活指導 
教育相談 

三者面談 

１月 
○生徒理解会議 

○冬季休業明け適応指導 

生活アンケート⑥ 

教育相談 

２月 ○いじめ防止についての授業実施 
 

 

３月 

○特別活動の充実（委員会活動報告会） 

○いじめ防止年間計画や学校評価等の検証・見直し 

○生徒指導に係る申し送り事項等の次年度への引き継ぎ 

生活アンケート⑦ 

教育相談 

 


